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セミナーの第一部では、高知県事業承継・人材確保センター　事業承継グループ統括責任者　山本　正孝が、高知県事業承継・人材確保センターの支援内容についてご説明します。第二部では、三井住友海上経営サポートセンター　経営リスクアドバイザー　木次谷　学が「事業承継には最低5年かかる！正しい事業承継計画の立て方と実行方法」をテーマにセミナーを行います。
全国の中小企業経営者からの相談案件に数多く関与されている専門家としての立場より、具体的な事例を交えて分かりやすくお話しいただきます。定員になり次第締め切りさせていただきます。お早めにお申し込みください。
	講　演
第一部　　１４：３０～１４：４５
１．高知県事業承継・人材確保センター
の設立経緯と目的
２．高知県事業承継・人材確保センター
の支援内容について
	講　師
高知県事業承継・人材確保センター
事業承継グループ
統括責任者　　　　　　　
　　　　　山本　正孝　　　


	
第二部　　１４：４５～１６：３０
「事業承継には最低５年かかる！失敗しないための事業承継対策のポイントと実行方法」
～主な内容～
１．事業承継の３類型　（親族内承継・親族外承継・Ｍ＆Ａ）
２．類型別の事業承継対策のポイント
３．経営サポートセンターにおける相談事例のご紹介
４．後継者のための会社組織の整備とは
５．株式承継対策のポイント
６．会社法を活用した争族防止対策
７．円滑な承継に向けた納税資金対策
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほか
	高知県事業承継・人材確保センターは、中小企業・個人事業主における後継者不足が深刻化している昨今において、事業承継に特化した相談窓口として様々な問題解決に向けて支援する公的機関です。

三井住友海上経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー
　　　　　木次谷　学
＜経歴＞
昭和62年　都市銀行入行後、監査法人に出向。平成10年三井住友海上に入社。経営サポートセンターにて、中堅・中小企業経営者の立場に立った、幅広い労務アドバイス、相続・事業承継アドバイスを実施。個別相談社数は、全国1,000社以上にものぼる。全国商工会議所、青年会議所、等講演多数。税理士有資格者

	日　時　：２０１７年３月１０日（金）
　　　　　１４：３０～１６：３０（１４：００開場）
場　所　：高知商工会館　２階　「桐の間」（〒780-0870　高知県高知市本町1丁目6番24号） 

参加費　：無　料
定　員　：３０名（１社３名様までに限らせていただきます。）
申込み　：裏面申込書にご記入の上事務局までＦＡＸにてお申し込みください。
FAX ０８８－８５５－７７６４　／　高知県事業承継・人材確保センター
※折り返しのご連絡はいたしません。当日、会場にてお名刺を頂戴いたします。
　　　　　　　 ※事前のお申込みがない場合は、ご入場頂けないことがあります。
申込締切：２０１７年２月２８日（火）
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主催：高知県、高知県事業承継・人材確保センター


共催：三井住友海上火災保険株式会社


後援：公益財団法人高知県産業振興センター


高知県商工会議所連合会、高知県中小企業団体中央会


高知県商工会連合会、高知県経営者協会





定員３０名





「事業承継には最低５年かかる！


正しい事業承継計画の立て方と実行方法」
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（お申し込みは別添の用紙をご利用ください。）











